AGPTA

ASSOCIATION DES GUIDES
PROFESSIONNELS EN
TOURISME D’AVENTURE




ASSOCIATION DES GUIDES PROFESSIONNELS EN TOURISME D’AVENTURE

Table des matieres

1 GENETALIEES ...ttt ettt bt e e a bt et e e e ae e e bt e e Rt e e bt e ert e e ebe e e Rt e e beeenb e e nbneanbeenneeas
R LY T3 U ) s RO P PR UP PP TPP

1.2 DENOMINALION ...ttt bbb b e nre s

1.3 SIEEE SOCIAL ...ttt

L4 OBJ LS ..ttt ettt nne s

2 IMIEIMIDIS ...
B B O (7o) 4 1< PO TP PP PR PP

2.1.1 Membre guide StAZIAITE ........evvveiriireiieiire e

2.1.2 MEmDIE UIAC......civiiiiiiiiiiie e

2.13 Membre guide actif..........cociiiiiiiiiii

2.14 MEMDBIE RONOTAITE .....cvviiiiieiiee et

2.2 CotiSation aNNUELLE ........c.eiiiiiiiiiii et

B I B 1311 Y 1) 10 ) W ST UROTRUPRPR PR

2.4 SUSPENSION €t EXPULSION. ...viiueiiiiitieiiie ettt b e nn e e

3 L’ ASSEMDBIEE GENETALE .......eiiiiiiiicee e e
3.1 Assemblée générale annuELIE..........ccccvviieiiiiiiiieiiee e

3.2 Assemblée ZENETrale SPECIALE ........ccviriiiiieiiiieii e

3.3 QUOTUIT €8 VOTE ...uvvviieeiiiiiee ettt e e ettt e e ettt e s ettt e e st e e e s sttt e e e s asbb et e e e nsbe e e e e anbbe e e e e ansbneeesanbreeeenns

4 Le conseil d’adminiStration..........ocueeieieiiieiie ettt st e et esrteesre e beennee s
4.1 COMPOSIEION. ...eureiieeetee sttt ettt e e et e s st e e nm et e e e es e e e e e nme e e sneenneeenreenmeeanneenneeas

4.2 INOIINALION ..ttt e sttt ettt et et e e bt e s te e et e e s ks e et e e e ks e e bt e ah e e ekt e abe e e s beenabeembeeabeeanbeesnneanneenneeas

4.3 IMANAAL ...t e et e hb e e e tb e e e bn e e aan e e annne e

N 1o 4 Lo OO PP R OPPRTOURROPIN

4.5 Les assemblées du conseil d’adminiStration..........ccocvvveiiniiiiiiiieiiiee s

4.0 POUVOITS ..eeuteieiitiie sttt ettt ettt ettt ettt ekt e ekt e e ket e e a b e e e e ab e e e e ab e e e ah bt e e en b e e e bt e e e bb e e enbeeennnneeannneeas

A @ 5 1 To) 1<) ¢ O O TP PPRUUPRTRURROPIN

4.8 Taches des membres du conseil d’adminiStration ............ccocvviveiiiiiiiniic e

4.9 ODSEIVALEULS ...uveieiutiieiitieesitie ettt e ettt e e bt e ettt e e bt e e et et e asbe e e sabe e e sabe e e anbe e e asbe e e bbe e e nsbeeebneesnneeannneeas

410 DISPOSIHION fINALE .....viiiiiiiiieicsee e

4.10.1 Modification aux réglements gENErauX ........ccccovvvvvriieriiniienienisee e

4.10.2 ANNEE fINANCICTE .....veeiiiiiieiie et

4.10.3 Signature de dOCUMENLS..........ceviiiiiiiiiieeii e

4.10.4 Liquidation .......cocoiiiiiieiiciiecc s




ASSOCIATION DES GUIDES PROFESSIONNELS EN TOURISME D’AVENTURE

1 Généralités

1.1 Mission

L'association des guides professionnels en tourisme d'aventure (AGPTA) est un regroupement de
professionnels dans I'encadrement d'activité de plein air ayant comme mission de valoriser le métier
de guide en s'assurant des standards de compétence élevés et en facilitant I'accés a la formation
continue auprés de ses membres; tout en défendant, en représentant et en faisant la promotion des
intéréts des guides qu'elle représente.

1.2 Dénomination
La dénomination sociale de I'association est :

Association des guides professionnels en tourisme d’aventure

1.3 Siege social
Le sieége social de I'’Association des Guides Professionnels en Tourisme d’Aventure est situé au Québec
a I'adresse civique déterminée par le conseil d’administration.

1.4 Objets

1. Protéger et défendre les intéréts des guides (ex: salaires, sécurité, formations, normes du
travail, etc.)

2. Regrouper la communauté des guides professionnels en tourisme d'aventure et assurer la
représentation des membres auprés des différents intervenants touristiques, politiques ou
tout autres associations, fédérations ou organismes qui ceuvrent dans l'encadrement
d’activités de plein air

3. Promouvoir et valoriser la contribution des guides professionnels en tourisme d'aventure au
développement de l'industrie touristique

4. Etablir une éthique professionnelle exemplaire et encourager un haut standard de service en
tourisme d'aventure

5. Encourager la communication et la collaboration entre I'organisme, les membres et les autres
associations de guides au Québec et ailleurs au Canada

6. Fournir aux membres un acces a la formation continue

7. Susciter un climat d’échange et de rencontre entre les membres pour le bénéfice de chacun

8. Développer des partenariats visant a offrir des avantages financiers aux membres
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2 Membres

2.1 Catégories
Il'y a quatre (4) catégories de membres :

2.1.1 Le membre guide stagiaire
2.1.2 Le membre guide

2.1.3 Le membre guide actif
2.1.4 Le membre honoraire

2.1.1 Membre guide stagiaire
Le membre guide stagiaire répond a I'une des conditions suivantes :

a.

Termine une formation offerte par une institution ou une association reconnue visant
I'obtention d’un diplome d’études en tourisme d’aventure

Est impliqué dans un processus d’acquisition de reconnaissance professionnelle en
tourisme d’aventure

2.1.2 Membre guide
Le membre guide répond aux conditions suivantes :

a.

Possede un diplome d’études en tourisme d’aventure ou une certification de guide EMERIT
du CQRHT ou une certification d’une association reconnue par I’AGPTA

Possede une certification de lers soins en régions isolées a jour d’'un organisme reconnu
par I'AGPTA

Posséde un journal de bord ou une lettre d’'employeur attestant un minimum de 60 jours
guidés depuis l'obtention de son diplome, de sa reconnaissance professionnelle ou de son
certificat de guide d’une association reconnue

Répond aux normes de compétences établies par 'AGPTA pour ses disciplines tel que
défini dans les procédures d’adhésion

Signe et respecte le code d’éthique
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2.1.3 Membre guide actif
En plus des exigences du membre guide, le membre guide actif répond aux conditions suivantes :

a. Possede un journal de bord ou une lettre d’'employeur attestant un minimum de 90 jours
guidés depuis I'obtention de son diplédme, de sa reconnaissance professionnelle ou de son
certificat de guide d’une association reconnue

b. Posséde un journal de bord ou une lettre d’employeur attestant I'accumulation de 45 jours
guidés au cours de la derniére année

2.1.4 Membre honoraire

Le membre honoraire est un individu ou un organisme que le conseil d’administration veut honorer
pour services rendus a la personne morale. Il n’a pas de cotisation a payer. Il peut faire partie du
conseil d’administration si ce dernier le décide. Il ne peut occuper aucun poste sur le conseil
d’administration mais possede le droit de vote.

2.2 Cotisation annuelle
Le montant de la cotisation annuelle des membres est déterminé par le conseil d’administration et est
payable a la date déterminée par ce dernier.

2.3 Démission

Tout membre peut cesser de faire partie de I'association en faisant parvenir sa démission par lettre
transmise par courrier recommandé au siege social de I'association. La démission prend effet a la date
de réception de la lettre. La démission d’'un membre ne lui donne pas droit au remboursement du
montant de la cotisation annuelle qu’il a payé.

2.4 Suspension et expulsion.

Le conseil d’administration peut suspendre ou expulser tout membre qui enfreint les réglements de
I'association ou dont la conduite est préjudiciable a I'association. Cependant, avant de prononcer la
suspension ou l'expulsion d’'un membre, le conseil d’administration doit, par lettre transmise par
courrier recommandé, aviser le membre concerné de la date, du lieu et de I’"heure de I'audition de son
cas ainsi que des motifs qui lui sont reprochés et lui permettre de se faire entendre. La décision du
conseil d’administration est finale. Un membre suspendu ou expulsé n’a pas le droit au
remboursement du montant de la cotisation annuelle qu’il a payé.
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3 L’Assemblée générale

3.1 Assemblée générale annuelle

LAssemblée générale annuelle des membres a lieu dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la
date d’expiration de I'exercice financier annuel. Le conseil d’administration fixe la date, I’heure et le
lieu de I'assemblée. Un avis de convocation est adressé a tous les membres au moins trente (30) jours
avant la réunion.

3.2 Assemblée générale spéciale

Le conseil d’administration peut selon les besoins convoquer une assemblée générale spéciale, aux
lieux, dates et heures qu’il fixe. Le secrétaire est alors tenu de convoquer cette assemblée. Il doit
donner un délai de trente (30) jours aux membres pour cette réunion. Le conseil d’administration
procéde par résolution. L'avis de convocation doit énoncer le ou les buts de cette assemblée. Un délai
minimum de dix (10) jours devra séparer le moment de I'envoi de I'avis de convocation du début de
I'assemblée elle-méme.

Une assemblée générale spéciale est convoquée aux lieux, dates et heures fixés par le conseil
d’administration sur demande du président, du conseil d’administration ou de dix pour cent (10%) des
membres.

Dans le dernier cas, si I'assemblée n’est pas convoquée et tenue dans les vingt-un (21) jours de la date
du dépot d’'une demande écrite a cet effet au siege social de I'association, les signataires de la
demande peuvent eux-méme la convoquer.

3.3 Quorum et vote

Le quorum de toute assemblée est fixé a sept (7) membres. Seuls les membres guides et guides actifs
ont le droit de vote a I'assemblée. Le vote par procuration est prohibé. Un seul droit de vote par
membre est accordé lors des assemblées. Sauf lors de I'élection des administrateurs ou le vote se fait
obligatoirement par scrutin, le vote est pris a main levée, a moins que 3 membres n’exigent le scrutin.
Le président a un vote prépondérant au cas d’égalité des voix. Les membres présents par video
conférence ont le droit de vote et font partie du quorum.
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4 Le conseil d’administration

4.1 Composition

Le conseil d'administration est composé de 5 administrateurs élus par les membres a I'assemblée
générale annuelle parmi les candidats qui auront, dans le délais impartis, présenté leur candiature
pour étre élus aux postes a combler.

Un seul membre honoraire peut faire partie du conseil d’administration. Si celui-ci nomme un membre
honoraire, le conseil d’administration sera alors composé de 6 administrateurs.

Tous membres guides et membres guides actifs en régle souhaitant participer de facon active au
développement de 'AGPTA peuvent étre élus au conseil d’administration a condition que ceux-ci
remplissent les critéres de mise en nomination.

Les membres du conseil d’'administration ne sont pas rémunérés. Seules les dépenses qu’ils effectuent
pour 'AGPTA ayant été préalablement autorisées par le conseil d'administration sont remboursables.

4.2 Nomination

Le membre qui souhaite présenter sa nomination pour un poste d’administrateur au sein du conseil
d’administration doit :

1. Présenter une lettre d’intention, incluant le poste d’administrateur qu’il souhaite remplir au
conseil d'administration, au moins 15 jours avant la date de I'assemblée générale annuelle.

2. Etre membre en bonne et due forme de 'AGPTA depuis au moins un (1) an avant la date de
I'assemblée générale annuelle.

3. Répondre aux critéres spécifiques du poste convoité.

Les postes au conseil d’'administration sont disponibles a tous les membres guides et guides actifs.

Chaque année le conseil d’administration suscite des mises en candidature en nombre suffisant pour
les postes a combler, vérifie I'éligibilité des candidats et en fait rapport a l'assemblée générale
annuelle.

I.  Les candidats au poste de président ou a un autre poste d’administrateur auront la possibilité
de présenter leur candidature aux membres. lls disposeront pour ce faire de la surface d’une
page 8 1/2 x 11. Leur texte sera intégré a la convocation a I'assemblée générale. Il devra avoir
été regu au siege social au plus tard quarante-cing (45) jours avant I'assemblée générale.

II.  Des candidatures pour les différents postes a combler pourront également étre regues durant
I'assemblée générale jusqu’a ce que soit tenue I'élection.
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ll. A l'occasion de I'assemblée générale, tous les candidats au poste de président et tous les
candidats a un autre poste d’administrateur seront invités a présenter leur candidature
pendant une période maximale de cing (5) minutes. Les membres présents a 'assemblée
disposeront, a l'issue de toutes les présentations, d’'une période de questions aux candidats
d’une durée maximale de trente (30) minutes pour 'ensemble des candidats.

4.3 Mandat
Le mandat des membres du conseil d’administration est de deux (2) ans et ils peuvent étre réélus a la
fin de leur terme. Deux (2) sont élus les années paires et trois (3) sont élus les années impaires.

Le conseil d’administration initial composé des membres fondateurs de I'AGPTA, sera en position
d’élection des 2014.

4.4 Vacances
Il y a vacance au conseil d’administration par suite de :

La mort ou la maladie d’'un de ses membres

La démission par écrit d’'un membre du conseil

Lexpulsion d’'un membre du conseil (mauvaise conduite)

Trois absences non excusées aux réunions du C.A. sur une année

JENE S

Cessation du cens d’éligibilité

S'il se produit une vacance au cours de I'année, ou si lors des élections un poste administratif demeure
vacant, les autres membres du conseil d’administration peuvent alors nommer un autre
administrateur qu’ils choisiront parmi les membres en régle de I'AGPTA et qui peut ne pas répondre
aux criteres pour le poste afin de combler cette vacance pour le reste du terme.

4.5 Les assemblées du conseil d’'administration

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que jugé nécessaire, sur demande du président ou
de 2 administrateurs. Le quorum est fixé a trois (3) membres. Le président, en consultation avec les
autres membres du conseil, fixe la date des assemblées. L'avis de convocation peut-étre écrit ou
verbal. Sauf exception, il doit étre donné sept (7) jours avant la rencontre. Chaque administrateur a
droit a un (1) vote. Le président de I'association a un second vote au cas d’égalité des voix.

Le conseil d’administration doit se réunir au moins 4 fois durant I'année.

4.6 Pouvoirs

Le conseil d’administration administre les affaires de I'association et il exerce les pouvoirs qui lui sont
conférés en vertu de la loi ou des présents reglements.
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4.7 Officiers
Les officiers de I'association sont :
e Le président
e Le vice-président
e Le secrétaire
e Le trésorier

4.8 Taches des membres du conseil d’administration

Lassemblée générale élit le président et les autres administrateurs en fonction des postes a combler a
chaque assemblée. A chaque année paire, a la premiére assemblée du conseil d’administration qui
suit 'assemblée générale annuelle, les administrateurs déterminent entre eux qui agira comme vice-
président, comme trésorier et comme secrétaire pour l'année en cours et l'année suivante. Le
président ne pourra occuper une autre fonction d’officier.

4.9 Observateurs

Le conseil d'administration peut permettre aux membres de l'association, ainsi qu’a toute autre
personne jugée pertinente, d'assister a titre d'observateur a ses assemblées. lls peuvent intervenir si
le président leur accorde le droit de parole.

4.10 Disposition finale

4.10.1 Modification aux reglements généraux

Le conseil d'administration peut, dans les limites permises par la Loi sur les compagnies, amender les
réglements de I'association, les abroger ou en adopter de nouveaux. Ces amendements, abrogations
et nouveaux reglements sont en vigueur dés leur adoption et ils le demeurent jusqu'a la prochaine
assemblée annuelle ou ils doivent étre ratifiés pour continuer d'étre en vigueur, a moins que dans
I'intervalle, ils aient été ratifiés lors d'une assemblée extraordinaire convoquée a cette fin.

4.10.2 Année financiere
Lannée financiére de la corporation se termine le 31 mars.

4.10.3 Signature de documents
Les contrats et autres documents requérant la signature de I'association sont approuvés par le conseil
d’administration et signés par les personnes nommeées a cette fin par ce dernier.

4.10.4 Liquidation
En cas de liquidation de I'association ou de dissolution des biens de I'association, ces derniers seront
dévolus a une organisation exercant une activité analogue.




